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INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento de las obligaciones estatutarias establecidas en el artículo 70 Bis “Memoria Anual” de 

los vigentes Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Soria, hemos redactado esta Memoria 

correspondiente al año 2020. Su contenido se hará público en la página web del Colegio para satisfacer el 

principio de transparencia en la gestión al que está sujeto el Colegio, tal y como se establece en el artículo 5 

de la Ley Omnibus (Ley 25/2009, de 22 de diciembre). 

 

Este año 2020 ha sido un año atípico, caracterizado por la Pandemia de la COVID-19, un virus que ha 

afectado a todos los aspectos de nuestras vidas. No obstante, desde esta Junta Directiva se ha seguido 

trabajando con esfuerzo, empeño e ilusión para poder cumplir los objetivos marcados previamente por la 

institución  

Esta memoria es el reflejo de un año, el 2020, inolvidable por su dificultad y carácter excepcional. 

 

 

 

 

 

 

En memoria de todos los fallecidos por COVID-19 
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1.- CARTA DEL PRESIDENTE 

    

                               

 

Los Colegios  de Médicos tienen la misión de velar para que el ejercicio profesional 

de los médicos se adecue a los intereses de los ciudadanos, generando una 

imprescindible confianza social en el médico y defendiendo y promoviendo los valores 

profesionales que están recogidos en nuestro Código de Ética y Deontología Médica. 

 

 En las circunstancias actuales, la medicina y la ciencia en general, se valoran más 

que nunca, porque están dando respuestas y abordando una crisis sanitaria nunca 

conocida en nuestro tiempo. Se nos exige mucho en todos los sentidos, profesional, 

científico y humano, pero responder adecuadamente a esas exigencias no es fácil. Aunque 

de este modo se recalca la importancia de la salud y de la medicina, no siempre se pueden 

atender correctamente las demandas de nuestros pacientes y de nuestra sociedad, si no 

contamos con los medios humanos y materiales necesarios para atender eficazmente la 

demanda. Ese es  el reto de los médicos hoy, asumir grandes responsabilidades, grandes 

cargas de trabajo y de riesgo, y esto sin contar con las medidas adecuadas. 

 

 Soria necesita más médicos, más recursos para atender no solo los desafíos que la 

pandemia por la COVID-19 nos plantea, sino  para atender las necesidades de los sorianos 



 

con una medicina puntera, eficaz, efectiva y eficiente que tenga en cuenta las 

características socio sanitarias de nuestra población, dispersa, envejecida, con patologías 

predominantemente crónicas y múltiples y que sea moderna, solidaria y equitativa dentro 

del Sistema Nacional de Salud. Nuestras circunstancias no pueden penalizarnos. 

 

El Colegio de Médicos de Soria está para apoyar a la sociedad y a los médicos, cuyo 

esfuerzo recalcamos en estos momentos y para los que pedimos una vez más respeto, 

reconocimiento e incentivos que les ayuden en su vida personal  y profesional y que les 

impulse a fijarse en Soria, a fidelizarse con la gente y la tierra, a atraer a otros, y a seguir 

sirviendo y ayudando a conseguir  un bien tan importante y noble como es la salud. 

 

       José Ramón Huerta Blanco 

       Presidente 
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2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 

2.1    JUNTA DIRECTIVA.  
 
PRESIDENTE 
D. José Ramón Huerta Blanco 
 

VICEPRESIDENTA 1ª 

Dª  Mª Pilar Rupérez Arribas 

 

VICEPRESIDENTA 2ª 

Dª  Mª Ángeles Rubio Sanz 

 
SECRETARIO GENERAL 
D. José Luis Serrano Egido 

 

VICESECRETARIO 

D. Fernando Sanz Muñoz 

 

TESORERO 

D. Jaime Francisco Lafuente Lázaro 

 

VOCAL DE MÉDICOS DE HOSPITALES 

D. Enrique del Hoyo Peláez 

 

VOCAL DE MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA 

D. Mariano Fco. Dolado Bonilla. 

 

VOCAL DE MÉDICOS JUBILADOS 

D. Javier Andrés Sanz 

 

VOCAL DE MÉDICOS DE EJERCICIO LIBRE Y ASISTENCIA COLECTIVA 

D. Ricardo Martínez Gallardo 

 

VOCAL DE MÉDICOS EN SITUACIONES ESPECIALES Y NO ASISTENCIALES 

Dª Carmen Pascual Carnicero. 

 

VOCAL DE FORMACIÓN MÉDICA Y DESARROLLO PROFESIONAL 

D. José Félix Cuezva  Guzmán 

 

VOCAL DE SERVICIOS A COLEGIADOS 

D. Jesús Ángel  Jodra  Pérez 

 

VOCAL DE MÉDICOS EN EMPLEO MÉDICO 

Dª Elizabeth Ortiz García 

 

VOCAL DE MÉDICOS EN FORMACIÓN 

Dª Laura Calonge Virto 
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2.2   COMISIONES 
 

El Pleno de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Soria, celebrado el 17 
de Octubre de 2019, aprobó el nombramiento de los componentes de las distintas 
Comisiones Colegiales, composición que se mantuvo en 2020. Están constituidas: 

 

 COMISIÓN DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA MÉDICA: 

o Presidente: Dr. D. Víctor García Martínez  

o Secretaria: Dra. Dª Nieves Lahoz Villagrasa.  

o Vocales: Dr. D. José Luis Pellicer Espligares.  

                              Dr. D. Oliverio López Gimeno.  

                              Dr. D. Ángel Hernanz Villanueva  

                              Dr. D. Manuel Cuervas- Mons Finat.  

  

 COMISIÓN DE LA FIESTA COLEGIAL: 

o Presidente: Dr. D. Eusebio Bozal Castillo.  

o Vocales: Dr. D. Mariano Fco. Dolado Bonilla.  

                              Dr. D. José Luis Serrano Egido.  

                              Dr. D. Germán del Caño Méndez.  

                              Dr. D. Jesús Manuel Aguarón Pérez.  

                              Dr. D. Fco. Javier Izquierdo Catalina.  

                              Dr. D. José Angel Garzón Calles.  

     Dra. Dª Elizabeth Ortiz García. 

     Dr. D. Jesús Ángel Jodra Pérez. 

  

 COMISIÓN DE ATENCIÓN PRIMARIA: 

o Presidente: Dr. D. Mariano Fco. Dolado Bonilla.  

o Vocales: Dra. Dª Laura Calonge Virto.  

                              Dr. D. José Luis Serrano Egido.  

                              Dr. D. Jaime Fco. Lafuente Lázaro.  

      Dr. D. Fernando Sanz Muñoz.  

      

 COMISIÓN DE DOCENCIA Y FORMACIÓN: 

o Presidente: Dr. D. José Félix Cuezva Guzmán.  

o Vocales: Dra. Dª Mª Pilar Rupérez Arribas  

                              Dra. Dª Mª Ángeles Rubio Sanz.  

      Dr. D. Andrés Ollauri Nevares.  

      Dra. Dª Laura Calonge Virto.  

      Dr.  D. José Luis Serrano Egido  

      Dr. D. Mariano Fco. Dolado Bonilla. 

 

 COMISIÓN DE HOSPITALES: 

o Presidente: Dra. Dª Mª Pilar Rupérez Arribas.  

o Vocales: Dra.  Dª Mª Ángeles Rubio Sanz.  

      Dr. D. Enrique del Hoyo Peláez.  
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      Dra. Dª Elizabeth Ortiz García. 

      Dr. D. Ricardo Martínez Gallardo.  

      Dr. D. Jesús Ángel Jodra Pérez. 

  

 COMISIÓN DE ECONOMÍA Y HACIENDA.  

(Sus miembros se eligieron por la Asamblea General del 29 de marzo de 2019)  

             Dr. D. Germán Del Caño Méndez. 

 Dr. D. Alfredo Córdova Martínez. 

 Dr. D. José Ángel Villaverde Cabezudo. 

 Dr. D. Manuel Ramón Delgado Martínez.  

 Dra. Dª Angélica San Quirico Ramos. 

  

 COMISIÓN DE CULTURA Y HUMANIDADES:  

o Presidente: Dra. Dª Mª Ángeles Rubio Sanz.  

o Vocales: Dr. D. Miguel ángel Rodríguez Marcos  

      Dr. D. Carlos Antonio Azurduy Saunero.  

      Dr. D. Juan Carlos Romero Hergueta  

      Dr. D. Santiago Calonge García. 

                                          Dr. D. Pedro Medina Santaolalla. 

                                          Dr. D. Luis Rabadán del Alcázar.  

      Dr. D. José Ángel Villaverde Cabezudo. 

                                          Dra. Dª Elizabeth Ortiz García. 

 

 COMISIÓN DE INTERINIDADES. 
o Dr. D. Mariano Fco. Dolado Bonilla. 
o Dra. Dª Elizabeth Ortiz García. 

  
 COMISIÓN DE COMUNIDAD DE VECINOS. 

o Dr. D. Fernando Sanz Muñoz. 
 

 VOCALIA DE TUTORES. 
o Dr. D. Jesús Ángel Jodra Pérez. 

 
 RESPONSABLE DEL PATRONATO DE PROTECCIÓN SOCIAL. 

o Dr. D. Javier Andrés Sanz. 
 

 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE CONTROL DE RECETAS MÉDICAS 
o Dra. Dª Mª Ángeles Rubio Sanz 

 
 DELEGADOS DEL COLEGIO EN LA COMISIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL 

o Hospitales: Dra. Dª Pilar Rupérez Arribas. 
o Atención Primaria: Dr. D. Mariano Dolado Bonilla. 
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3.- ACTIVIDADES CORPORATIVAS 

 

3.1  AMBITO NACIONAL 
 

D. José Ramón Huerta Blanco, en calidad de Presidente del 

Colegio Oficial de Médicos de Soria, ha asistido a las siguientes reuniones de ámbito 
nacional: 

Asambleas de Presidentes en la O.M.C. 
 

 17 y 18  de enero (Madrid). 

 21 y 22 de febrero. (Madrid) 

 15  de mayo (Videoconferencia). 

 29 de mayo (Videoconferencia). 

 19 de junio (Videoconferencia) 

 10 de julio (Videoconferencia) 

 4 de septiembre. Pleno. (Madrid) 

 3 de octubre. (Madrid).  

 13  de noviembre (Videoconferencia).  

 11  de diciembre. Pleno y Asamblea. (Videoconferencia) 

 

Otras reuniones y actos institucionales: 
 

 Desayuno Socio – Sanitario. Consejería de Sanidad de la Junta de Castilla y 
León. (Madrid) 

 11 de febrero. Problemática médico-sanitaria de Castilla y León y de las 9 
provincias que la componen. Consejería de Sanidad de la Junta de Castilla y 
León. (Valladolid). 

 28 de febrero. Acto de presentación pública del Congreso de la Profesión 
Médica de Castilla y León en las Cortes de Castilla y León 

 21 de mayo. Encuentro telemático. “Ante la COVID-19: El CGCOM 
comprometido con la sociedad y con el médico. 100 años de vida”. 

 16 de diciembre. Encuentro telemático ”La profesión médica en tiempos de 

COVID”.  
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El Secretario General, ha asistido a las siguientes reuniones de ámbito 

nacional: 

 

Reuniones de Secretarios Generales: 
 
 7 y 8 de febrero. Asamblea de Secretarios. (Madrid) 

 28 de febrero. Acto de presentación pública del Congreso de la Profesión 

Médica de Castilla y León en las Cortes de Castilla y León 

 16 de mayo. Asamblea Extraordinaria. (Videoconferencia). 

 20  de junio. (Videoconferencia).  

 

 

3.2  AMBITO AUTONÓMICO 
 

D. José Ramón Huerta Blanco, en calidad de Presidente del 

Colegio Oficial de Médicos de Soria, ha asistido a las siguientes reuniones de ámbito 
autonómico: 

 

Plenos y Asambleas Autonómicas. 

 

Plenos:  
 

 31 de enero. Pleno Extraordinario. (Madrid). 
 13 de marzo. Pleno Ordinario (Salamanca). Convocada y Suspendida debido a 

las circunstancias excepcionales y extraordinarias provocadas por la epidemia 
de coronavirus. 

 25 de junio. Pleno Ordinario. (Burgos). 
 18 de septiembre.  Pleno Ordinario. (Segovia). 
 2 de octubre. (Videoconferencia) 
 13 de noviembre. Pleno Extraordinario.   (Videoconferencia) 
 1 de diciembre. Pleno Ordinario. (Videoconferencia) 
 10 de diciembre. Pleno Extraordinario. (Videoconferencia) 

 

Asambleas:  
 

 20 de marzo. Asamblea.  (León). Convocada y Suspendida debido a las 
circunstancias excepcionales y extraordinarias provocadas por la epidemia de 
coronavirus. 

 16 de diciembre.  (Videoconferencia). Convocada y suspendida 
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3.3  AMBITO PROVINCIAL 
 

La Junta Directiva se reunió en 2020 en diez ocasiones, dos de ellas por 

videoconferencia. No hubo reuniones de la Comisión Permanente. 

 

 Plenos Ordinarios de la Junta Directiva:  
 29 de enero:   1.- Acta del Pleno anterior, lectura y decisión. 
    2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
    3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
    4.- Plan estratégico para 2020. 
    5.- Ruegos y preguntas 
 19  de febrero: 
   1.- Acta, lectura y aprobación si la merece. 
   2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Estrategia de refuerzo de la VPC. 
   5.- Convocatoria de Asamblea General. 
   6.- Modificación Estatuto Autonómico. Decisión. 
   7.- Informe del Representante de la Sección de Médicos   
   Jubilados. 
   8.- Aclaración sobre el Presupuesto del Colegio 
   9.- Ruegos y preguntas 

 

  Marzo:   Dadas las circunstancias provocadas por la pandemia del coronavirus 

 se suspendió la reunión mensual  de esta Junta Directiva. 
 

 Abril:  Dadas las circunstancias provocadas por la pandemia del coronavirus 

 se suspendió la reunión mensual  de esta Junta Directiva. 
                    

14 de mayo:    1.- Situación COVID 19 y su repercusión en la Sanidad de Soria. 
(Videoconferencia)  2.- Problemática sobre mascarillas defectuosas y test diagnósticos 
   sin fiabilidad adecuada. 
    3.- Estado de Alarma, suspensión de actividades presenciales  
   (reuniones, Asambleas, Fiesta Colegial, etc). 
    4.- Necesidades de personal médico en la provincia de Soria,  
   planificación de plazas MIR. 
24  de junio:     1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
   2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Situación derivada de la pandemia de COVID-19. 
   5.- Asuntos del Consejo Autonómico. 
   6.- Ruegos y preguntas 
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 29  de julio:   1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
   2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Estado de la pandemia de COVID-19: rebrotes y preparación  
   de una  posible reactivación. 
   5.- Agradecimientos por colaboración en la Pandemia. 
   6.- Ruegos y preguntas  
  

12 de agosto:   1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
   2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Convocatoria de huelga de médicos/MIR por CEMS. Valorar  
   apoyo.  
   5.- Encuesta del Consejo Autonómico a los médicos de Castilla y  
   León. 
   6.- Situación sanitaria y de los médicos de Soria por la COVID- 
   19. 
   7.- Ruegos y preguntas 

 

 23 de septiembre:  1.- Acta del Pleno anterior: lectura y aprobación, si la merece. 
   2.- Colegiaciones: Altas y bajas. Validación Periódica de la  
   Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Elecciones en el Consejo General.  
   5.- Situación de la Sanidad en Soria. 
   6.- Modificación del Estatuto Consejo Autonómico. 
   7.- Actividad y reuniones oficiales del Colegio. 
   8.- Ruegos y preguntas  
                               

21 de octubre:  1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
   2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Situación sanitaria actual de la provincia de Soria en el marco  
   de la pandemia por la COVID-19. 
   5.- Valoración y decisiones sobre el R.D. 29/2020 sobre   
   homologación laboral de médicos no especialistas y huelga  
   convocada por CEMS. 
   6.- Asuntos de urgencia, si los hubiera. 
   7.- Ruegos y preguntas. 

 

30 de noviembre:  1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
(Videoconferencia) 2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Proyecto de Presupuestos de 2021. 
   5.- Situación actual de la sanidad en la pandemia. 
   6.- Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. 
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   7.- Recursos y asuntos Deontológicos. 
   8.- Ruegos y preguntas 

                           

 17  de diciembre:  1.- Acta anterior, lectura y aprobación si la merece. 
(Videoconferencia) 2.- Colegiaciones y Validación Periódica de la Colegiación. 
   3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva. 
   4.- Situación de la Atención Primaria en Soria. 
    5.- Acciones sobre el Real Decreto Ley de Recursos Humanos del 

   Ministerio de Sanidad y de la ocupación enfermera de puestos y  
   competencias médicas. 

   6.- Asuntos de urgencia, si los hubiera. 
   7.- Ruegos y preguntas 

 

 Plenos Extraordinarios de la Junta Directiva. 

o 18 de marzo: (Dadas las circunstancias provocadas por la pandemia del 

coronavirus se suspendió la reunión presencial de esta Junta Directiva) 

 

1. Análisis de la situación creada por el problema de la epidemia de 
coronavirus. 

2. Estudio sobre la suspensión de actividades formativas y reuniones del 
Colegio, incluida la Asamblea General. 
 

 

 Comisiones Permanentes: 

• No hubo reuniones de la Comisión Permanente en 2020. 

 

 Asambleas Generales: Según el artículo 32.2 del Estatuto Particular del 

Colegio, la Asamblea General se convocará como mínimo dos veces al año. En 
una de ellas, a celebrar el último trimestre del año, se presentaran los 
presupuestos generales del Colegio para el año siguiente y en la otra, a celebrar 
durante el primer trimestre del año, se presentará el Balance-Liquidación de 
Cuentas del ejercicio anual anterior. En 2020  ante la situación sobrevenida por 
la crisis del Coronavirus COVID-19, siguiendo las recomendaciones del 
Ministerio de Sanidad y de las Comunidades Autónomas, que aconsejaron 
tomar precauciones especiales para evitar contagios entre los médicos desde el 
Colegio de Médicos de Soria, se consideró que lo más oportuno era anular las 
dos.  
 

4.- ACTIVIDADES DE LAS SECCIONES COLEGIALES 
   

4.1  VICEPRESIDENCIA 1ª 
 

Ámbito Nacional y Autonómico 
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 No asistió a ninguna reunión de carácter nacional ni autonómico. 

 

4.2  VICEPRESIDENCIA 2ª 
 

Ámbito Nacional y Autonómico 

 

 No asistió a ninguna reunión de carácter nacional ni autonómico. 

 

4.3  VOCAL DE SERVICIOS A COLEGIADOS 
 

Ámbito Nacional y Autonómico 

 

 No asistió a ninguna reunión de carácter nacional ni autonómico. 

 

4.4  VOCALIA DE ATENCIÓN PRIMARIA 
 

Ámbito Nacional 

 31 de enero.  (Madrid). 

 13 de marzo. (Madrid). 

 10 de junio. (Videoconferencia). 

 16 de septiembre. (Videoconferencia). 

 21 de octubre. (Videoconferencia) 

 5 de noviembre. Jornada “Sobre el uso de la tecnología en la Atención 

Primaria). (Videoconferencia). 

 15 de diciembre (Videoconferencia). 

 

Ámbito Autonómico 

 

 No se asistió a ninguna reunión autonómica. 

 

4.5  VOCALIA DE MEDICOS DE HOSPITALES 
 

Ámbito Nacional 

 

 14 de febrero (Madrid). 
 17 de junio (Videoconferencia) 
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 26 de junio (Videoconferencia) 

 24 de septiembre.(presencial y por videoconferencia)  

 

Ámbito Autonómico  

 No asistió a ninguna reunión de carácter autonómico. 

 

4.6  VOCALIA DE MEDICOS JUBILADOS 
 

Ámbito Nacional 

 

 23 de enero (Madrid).  

 
Ámbito Autonómico 
 

 No asistió a ninguna reunión de carácter autonómico. 
 

4.7  VOCALIA DE EJERCICIO LIBRE Y ASISTENCIA 
COLECTIVA 
 

Ámbito Nacional 

 

 13 de marzo (Madrid). 

 26 de junio (Videoconferencia) 

 27 de noviembre (Videoconferencia)  

 

Ámbito Autonómico 

 

 28 de febrero. Acto de presentación pública del Congreso de la Profesión 

Médica de Castilla y León en las Cortes de Castilla y León.  

 

4.8  VOCALIA DE MÉDICOS EN SITUACIONES 
ESPECIALES Y NO ASISTENCIALES 
 

Ámbito Nacional 

 

 7 de febrero (Madrid). 

 4 de junio (Videoconferencia).  

 17 de diciembre (Videoconferencia). 
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4.9  VOCALIA DE FORMACION MÉDICA Y DESARROLLO 
PROFESIONAL 

 

Ámbito Nacional 

 
 13 de julio (Videoconferencia).  

 

Ámbito Autonómico 

 

 28 de febrero. Acto de presentación pública del Congreso de la Profesión 
Médica de Castilla y León en las Cortes de Castilla y León.  
 

CURSOS: La formación continuada ofrecida en el Colegio de Médicos de Soria, y que 
históricamente se ha basado en las actividades presenciales, no ha sido ajena a las 

circunstancias impuestas por la pandemia.  La Declaración del Estado de Alarma en marzo 
de 2020 incorporó medidas de contención en el ámbito de la formación, entre las que 
se encuentra la suspensión de la actividad formativa presencial. Como consecuencia de 
estas medidas nos vimos en la obligación de suspender la mayor parte de las 
actividades programadas por el Colegio Oficial de Médicos de Soria, con el 
consiguiente impacto en el número de actividades formativas desarrolladas en el 
mismo. 

 
 Por ello hemos trabajado estos meses de confinamiento en el estudio de otras 
posibilidades,  tratando de  potenciar todas las formas de actividad on line, como la emisión de 
jornadas en streaming a través del canal de youtube,  incorporando  nuevas metodologías 
adaptadas a formatos a distancia para su participación, que vienen invariablemente para 
quedarse. El objetivo principal este año ha sido preparar el Colegio para ampliar las opciones 
de participación de todo el colectivo profesional con independencia de los condicionantes 
personales, laborales u otros externos, como los pandémicos de este año, que nos pueden 
obligar en determinados momentos y sin previo aviso al cierre de instalaciones o a la limitación 
de movimiento. 

 

 

4.10  MÉDICOS TUTORES 
 

Ámbito Nacional: 

 

 17 de enero. (Madrid). 

 14 de octubre (Videoconferencia). 

 

Ámbito Autonómico:  

 

 No se asistió a ninguna reunión autonómica  
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4.11  MÉDICOS JÓVENES Y PROMOCIÓN DE EMPLEO 
 

Ámbito Nacional: 

 

 17 de enero. (Madrid). 

 30 de junio (Videoconferencia). 

 3 de octubre  (Madrid). 

 18 de diciembre. (Videoconferencia) 

 

Ámbito Autonómico:  

 

 No se asistió a ninguna reunión autonómica  
 
 

4.12  COMISIÓN DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA MÉDICA 
 

 La Comisión de Deontología Médica tiene como función asesorar a la Junta 
Directiva del Colegio para que esta pueda velar por el cumplimiento y la puesta en 
práctica, por parte de las médicas y los médicos colegiados, del Código de Deontología 
Médica, que es el conjunto de normas autoimpuestas por el colectivo para guiar y 
regular su propia conducta profesional. 

 
 Debido a la pandemia por Covid-19 y al estado de alarma decretado, fueron 
suspendidas todas las actividades previstas del VII CONGRESO NACIONAL DE 
COMISIONES DE DEONTOLOGÍA MÉDICA a celebrar en Toledo para los días 21, 22 y 23 de 
mayo, 

 

5.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS COLEGIALES 
 

5.1   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

• Registro de correspondencia: Entradas: 20/0675 
  Salidas:    20/0302 

• Visados: Espectáculos taurinos: Ha de tenerse en cuenta que el periodo de 
referencia estaba inmerso en la crisis COVID-19, que impidió celebrar gran 
parte de la actividad taurina prevista. Concretamente en nuestra provincia no 
se realizó ningún festejo taurino. 
                Legalización de firmas:  2 

• Expedición de carnets de colegiados:  

• Reconocimiento de firmas. 

• Compulsa de documentos. 

• Certificados de idoneidad: 5 
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• Talonarios de estupefacientes: El Colegio tramita la gestión de los talonarios de 
estupefacientes para la actividad de la Medicina Privada. Durante el año 2020 se ha 
proporcionado un talonario.  
 

5.2   DATOS DE COLEGIACION 
 

Datos de colegiación: Altas: 56 

• Primera Colegiación: 19 

• Procedentes de otros colegios: 37 

                                        Bajas: 39 

• Fallecidos: 2 

• Cese Ejercicio: 3 

• Traslado: 34 

 

5.3   REGISTROS COLEGIALES 
 

REGISTRO DE TITULOS: El articulo 5 punto 2 de la Ley 44/2003, de 21 de 

Noviembre de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS) establece que los 
Colegios Profesionales, Consejos Autonómicos y Consejos Generales, en sus 
respectivos ámbitos territoriales establecerán los registros públicos de profesionales 
que, de acuerdo con los requerimientos de esta ley, serán accesibles a la población y 
estarán a disposición de las Administraciones Sanitarias. Los indicados 
registros, respetando los principios de confidencialidad de los datos personales 
contenidos en la normativa de aplicación, deberán permitir conocer el nombre, 
titulación, especialidad, lugar de ejercicio y los otros datos que en esta ley se 
determinan como públicos. De ahí la insistencia en recordar a sus colegiados la 
necesidad de presentar el original del Título de Medicina y Cirugía, del Grado en 
Medicina, de Especialista y/o de Doctorado 
 

• Títulos de Licenciado en Medicina (33) 
 Dra. Dª Mª Isabel Jorge González 
 Dra. Dña. Carmen Marta Marín Gracia 
 Dr. D. David Eugenio Jerves Donoso 
 Dra. Dña. Silvia Karina Carrión Sari 
 Dra. Dª  Nathalia Margarita Castillo Ledesma 
 Dra. Dña. Mónica Llorente Barrio 
 Dr. D. Carlos Higino Ortega Sánchez 
 Dr. D. Daniel Cantero Lozano 
 Dra. Dª Cristina Isabel Serrano Valles 
 Dra. Dª Elena Hernández Romeu 
 Dra. Dña. Mª del Pilar Velarde Náñez 
 Dr. D. Rodrigo Javier Gil Hernández 
 Dr. D. David Gil Ruiz 
 Dr. D. Daniel Escovar – Tolosa Martín 
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 Dra. Dª Carolina Tejada Medina 
 Dra. Dª Waleska Salcedo Mercado 
 Dr. D. Conrado Jorge Finnigan 
 Dra. Dª Saray Rodríguez Garcia 
 Dra. Dña. Mª José Manzano Villaba 
 Dra. Dª Tania Díaz Rodriguez 
 Dra. Dª María Fernández Rodrigo 
 Dra. Dª Arantxa Marina Chivite Jiménez 
 Dr. D. Francisco Javier Alvarado López 
 Dra. Dª Mª Ángeles Duro Fernández 
 Dra. Dña. Cristina Valiente Prados 
 Dra. Dª  Ana Estela Rus Ballester 
 Dr. D. Álvaro Medina Díaz 
 Dra. Dña. Isabel García – Carpintero Coso 
 Dr. D. Víctor Martín Camellín 
 Dra. Dña. Leonor Guijarro Fernández 
 Dra. Dña. María Moreno Hernando 
 Dra. Dña. Julia López Martínez 
 Dra. Dña. María González Fernández 

 

• Títulos de Médicos Especialistas (11) 
 Dra. Dª Waleska Salcedo Mercado. 

(Anatomía Patológica) 
 Dra. Dña. Carolina Tejada Medina. 

(Nefrología) 
 Dr. D. Conrado Jorge Finnigan. 

(Dermatología Médico-Quirúrgica y Venerología) 
 Dra. Dª Mª José Manzano Villalba. 

(Obstetricia y Ginecología) 
 Dra. Dña. María Fernández Rodrigo. 

(Medicina Familiar y Comunitaria) 
 Dra. Dña. María Fernández Rodrigo. 

(Anestesiología y Reanimación) 
 Dra. Dña. Saray Rodríguez García. 

(Medicina Interna) 
 Dra. Dña. María Moreno Hernando. 

(Medicina Familiar y Comunitaria) 
 Dra. Dña. Zoila Stany Albines Fiestas. 

(Nefrología) 
 Dr. D. Valmond Simón. 

(Obstetricia y Ginecología) 
 Dra. Dña. Neyva Maldonado Flores. 

(Geriatría) 
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• Títulos de Doctor en Medicina 
 No se ha registrado ningún título de Doctor en Medicina 

 

 

OTROS REGISTROS: 

 

• Registro de objetores de conciencia 
No se ha registrado ningún colegiado como Médico Objetor a la práctica del aborto en 

cualquiera de sus modalidades durante 2020. 

• Registro de agresiones a médicos 
 Se han registrado una agresión a médicos colegiados en el año 2.020. 

• Registro de Sociedades Profesionales 
En el año 2.020  no se ha producido ningún alta en este registro. 

• Certificados de idoneidad   
Se han tramitado cinco certificados de idoneidad Profesional durante 2020. 

 

5.4   CONVENIOS DE COLABORACION 
 

o Convenio en materia de formación en idiomas suscrito por la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), el Colegio de 
Médicos de Soria y el Centro Asociado de Soria de la Universidad 
Nacional de Educación  distancia, para promover el aprendizaje de 
lenguas extranjeras. 

o Convenio con Castilla Termal Hoteles, SL. El Colegio renovó el acuerdo 
que suscribió en su día con la empresa Castilla Termal, la cual ofrece un 
40% de descuento en sus tarifas  a los colegiados y sus familias 

o Acuerdo de Asistencia Sanitaria con ASISA. 

o Precios especiales de la Clínica Universitaria de Navarra para colegiados. 

o Convenio con el Banco Santander. 

o Convenio con Agrupación Mutual Aseguradora (AMA). El Colegio de 
Médicos de Soria renovó un año más en Convenio de Colaboración con 
A.M.A. de forma que ambas entidades quedan vinculadas para el 
desarrollo de proyectos conjuntos y se refuerzan las ya sólidas 
relaciones entre sendas entidades.  

o Convenio con la Consejería de Sanidad de la Junta de Castilla y León 
(Registro de Instrucciones Previas). 

o Convenio de colaboración con Mutual Médica de Catalunya i Balears. 
Con el objetivo de facilitar a los médicos de la provincia de Soria 
información relacionad con la previsión social, así como la alternativa al 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), el Colegio de 
Médicos de Soria mantiene vigente un convenio de colaboración con 
Mutual Medica. 
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o Convenio con la Facultad de Traducción e Interpretación de la 
Universidad de Valladolid (Prácticas alumnos de la Traducción e 
Interpretación).  

 

 

5.5   SERVICIO DE ASESORIA LABORAL Y FISCAL 
 

El Colegio y los colegiados cuentan con el servicio de Asesoría Laboral y Fiscal 

que presta D. Adelino Álvarez Monge. 
 

Asesora en asuntos relacionados con: 

o Actividades profesionales 

o Nóminas y Seguros Sociales 

o Liquidación de impuestos. 

o Declaraciones de Renta. (I.R.P.F.) 

 

 

5.6   SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA 
 

El Colegio y los colegiados disponen del servicio de Asesoría Jurídica que presta 

D. Álvaro López Molina. 
 

En su labor en 2020 hay que señalar la MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 
SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE 
SORIA. 
 

 

1º.- Consultas en sede Colegial.- Se ha mantenido la actividad de atención a los 

colegiados durante una hora semanal (jueves, de 19:00 horas a 20:00 horas). 

2º.- Consultas en despacho profesional particular.- En aquellas ocasiones en las que 

los horarios de los colegiados no han permitido asistir a la visita prevista en sede 

colegial, sobre todo en el mes de agosto o por no permitir su horario profesional asistir 

a la hora presencial fijada en la sede del Ilustre Colegio Profesional de Soria, se ha 

atendido a los colegiados en el despacho particular. 

3º.- Redacción de informes o análisis: 

• Informe sobre la compatibilidad de la percepción de jubilación procedente del 

trabajo en sistema público de salud con rendimientos del trabajo en actividad 

privada, con indicación de las novedades referentes a la nueva ley de 

prolongación de jornada activa para autónomos con personal contratado. 

• Análisis sobre evolución de la jubilación a partir del año 2019. 
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• Informe verbal sobre actuación de profesional médico ante amenazas en el 

ámbito profesional. 

• Informe verbal a colegiado sobre relevancia jurídica de nota de prensa emitida 

por Ayuntamiento. 

• Informe verbal sobre obligación de colegiación de profesional médico. 

 

 4º.- Materias de las consultas o actuaciones realizadas: 

 

• Asesoría en materia de colegiación obligatoria para facultativos con consulta 

privada. 

• Asesoría en materia de pensión de jubilación y cotización. 

• Asesoría relacionada con participación de colegiado en proceso judicial como 

perito. 

• Asesoría en materia de violencia a profesional sanitario, relacionada con 

amenazas en el ámbito de trabajo. 

• Asesoramiento ante denuncias administrativas por presunta mala praxis en 

centro privado. 

• Asesoramiento ante denuncia penal por supuesta mala praxis profesional en 

centro médico del sistema público de salud 

• Asesoramiento en relación con el cómputo de méritos en proceso de acceso  a 

la función pública. 

• Asesoría sobre complemento de carrera profesional. 

7º.- Actuación en materia de propiedad horizontal.- Se sigue con la actuación en 

defensa de los intereses del Colegio Oficial de Médicos de Soria, y por extensión del 

inmueble en el que tiene su sede, en relación a la ejecución del acuerdo alcanzado 

sobre adquisición de solar anejo. 

5.7    SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DE 
COMUNICACIÓN 
 

En Noviembre de 2020 se contrataron los servicios profesionales de Asesoría de 
Comunicación, siendo el responsable de prensa encargado del asesoramiento y 
prestación de actuaciones en materia de comunicación, D. José María Díez García.  

 

5.8    SERVICIOS DE OFIMÁTICA Y MULTIMEDIA 
 

Los colegiados disponen en la sede colegial de servicios de: 

o Fotocopias. 

o Telefax 

o Internet. 
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5.9   VALIDACIÓN PERIODICA DE LA COLEGIACIÓN 

La Validación Periódica de la Colegiación (VPC) es un proceso que tendrá 
carácter universal y obligatorio (actualmente es voluntario) que certifica por periodos de 
seis años que el estado de salud, la preparación y formación del colegiado supera los 
 requisitos que mencionamos a continuación para ejercer como médico. La 
recertificación profesionales de la salud surge a raíz de la directiva de la Unión Europea 
de Cualificaciones Profesionales.  

Es un tipo de certificación y paso previo en la recertificación en la que los 
colegios de médicos analizan y reconocen la buena praxis profesional, la valoración de 
la salud, la actividad laboral y el desarrollo profesional continuo de los médicos dando 
fe que reúnen y mantienen los estándares definidos para ejercer como médicos. 

En 2.020 no ha solicitado la VPC  ningún colegiado: 

 

 

5.10  PROGRAMA PAIMECYL 
 

 Los médicos, al igual que el resto de la población, padecen enfermedades que 
deben ser diagnosticadas y tratadas. Se estima que entre un 10 y un 12 % de los médicos 
en ejercicio pueden sufrir a lo largo de su vida profesional un trastorno mental o una 
adicción al alcohol y a otras drogas. 

 Cuando un médico corre el riesgo de enfermar por estas causas o bien ya lo está 
sufriendo, puede incurrir en su práctica profesional en errores y negligencias con mucha 
facilidad. Además, las repercusiones de estas enfermedades también inciden muy 
negativamente en el ambiente familiar y en las relaciones con sus colegas y con el 
entorno laboral. 

 Muchos médicos enfermos no son conscientes de sus problemas y se resisten a 
recibir apoyo o ayuda. Otros médicos enfermos, conscientes de sus problemas, hacen 
grandes esfuerzos para limitar sus deficiencias. En ambas situaciones, si el médico sigue 
ejerciendo sin recurrir a la asistencia de un profesional especialista, normalmente sólo 
es cuestión de tiempo que empiecen a surgir serios problemas. 

 La experiencia de los colegios de médicos demuestra que una intervención a 
tiempo puede facilitar que el médico siga ejerciendo mientras recibe tratamiento.  

 El Colegio de Médicos de Soria a través del Consejo de Colegios de Médicos de 
Castilla y León, es consciente de esta problemática y está deseoso de garantizar a la 
población un ejercicio de la medicina lo más correcto posible,  por ello se ha creado, 
conjuntamente con la Consejería de Sanidad de Castilla y León, el "Programa de 
Atención Integral al Médico Enfermo" (PAIME) para atender estos casos, como 
también existe en otras Comunidades Autónomas. 
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 El Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) es un programa 
para facilitar a los médicos el acceso a una atención sanitaria de calidad y 
especializada en caso de enfermedades relacionadas con trastornos psíquicos y/o 
conductas adictivas que puedan interferir en su práctica profesional. 

 Mediante un convenio suscrito por ambas partes el PAIME-CYL dispone de una 
subvención para la asistencia sanitaria específica de este colectivo. 

 Es pues, un programa creado por médicos y dirigido específicamente a los 
médicos enfermos de Castilla y León, y por lo tanto de Soria. 

La gestión del Programa corresponderá al Consejo de Colegios  de Médicos de Castilla y León 

quien la ejercerá coordinadamente con los Colegios de cada provincia, en atención a las 

características de la población a atender y a la racionalidad y control de los gastos que se 

originen. 

 Al frente del Programa hay un Coordinador y un Director Técnico (DT), designados por 

el Consejo de Colegios Médicos y que cuentan con la conformidad de la Consejería. 

 Estos programas son habituales en muchos estados de Estados Unidos de 
América, Canadá, Australia y Nueva Zelanda. Las experiencias en estos países han 
puesto de manifiesto que este tipo de programas dedicados a médicos obtienen mejores 
resultados que los destinados a la población general, tanto por lo que respecta al número 
de abandonos (hay más adherencia a los tratamientos), como a un porcentaje más alto 
de rehabilitación. 

El  CONTENIDO DEL PROGRAMA   consiste en ofrecer a todos los médicos que 
ejercen su profesión en el territorio de la Comunidad Autónoma de Castilla y León las 
prestaciones necesarias que permitan solucionar las problemática derivada de las 
psicopatologías que distorsionan la realidad y de adicción al alcohol y otras drogodependencias 
concretadas tal y como se expone a continuación: 

1. La asistencia sanitaria especializada y específica dirigida a atender los 3 
problemas de salud básicos: 

1. Alcoholismo. 
2. Dependencias a otras drogas, incluidos los psicofármacos.  
3. Trastornos mentales. 

Los programas clínicos son: 

• Programas para trastornos mentales graves.  
• Programas libres de drogas de tipo: desintoxicación y deshabituación. 
• Programas de mantenimiento con: agonistas y antagonistas. 
• Programas con interdictores. 
• Programas de patología dual. 
• Programas específicos de: prevención de recaídas, habilidades sociales, 

período de vacaciones. 
Las intervenciones son: 

1. Visitas médicas para: diagnóstico, tratamiento y seguimiento. 
2. Terapias psicológicas: individuales, de grupo y de familia. 
3. Controles analíticos y toxicológicos. 
4. Controles psicofarmacológicos. 
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2. La atención social, y en los ámbitos que  resulten necesarios de trabajo, a fin de 
posibilitar una correcta reinserción profesional de los médicos afectados por estas 
enfermedades. 

3. Reincorporación del médico rehabilitado a su puesto y si las circunstancias así lo 
aconsejan, a un puesto de trabajo distinto del que venía desempeñando con 
anterioridad, de la misma categoría profesional y con carácter provisional. 

4. Promoción de actividades encaminadas a la formación y asesoramiento del personal 
sanitario en general, a fin de fomentar acciones preventivas desde la óptica de la 
salud pública, que impidan o limiten las conductas de riesgo de los profesionales de 
la medicina afectados por estas enfermedades. 

5. Organización de cursos de formación y seminarios dirigidos a los diferentes 
grupos, tanto para personal sanitario que ocupe puestos de gestión como puestos de 
carácter asistencial  en Centros e Instituciones Sanitarios, sobre medidas de 
prevención de adicción al alcohol y otras drogas, así como de otros trastornos 
mentales de los profesionales médicos. 

 

 El dispositivo asistencial se organizará de forma específica para estos casos, 
siendo diferente según se trate de asistencia ambulatoria o de internamiento. 

• Asistencia ambulatoria.- Para evitar dispersar los recursos, se han establecido  
4 puntos de asistencia ambulatoria, radicados en las provincias de Burgos, 
Valladolid, Salamanca y León, pudiendo elegir el paciente la provincia que por 
motivos de confidencialidad y comodidad le sean más adecuados 

 

• Asistencia con internamiento.- Debido a la necesidad de disponer de la 
máxima confidencialidad, especialidad y experiencia en este tipo de unidad 
asistencial, y condicionados también por la necesidad de ser eficientes en la 
utilización de los recursos, por el momento tan solo es necesaria una sola Unidad 
de Internamiento para toda España y parte del sur de Europa (Fundación 
Galatea). Por ello y contando con que hay una única Unidad de Internamiento en 
funcionamiento para estos fines, se dispone que los ingresos hospitalarios se 
deriven a la mencionada unidad a través del PAIME de Barcelona.  
 

Teniendo en cuenta la distribución de los enfermos por provincias durante el 
año 2020, en Soria no ha habido ningún caso. 

 

5.11  SEGUROS 
 

El Colegio tiene contratadas pólizas de seguros para los colegiados: 

 

o Colectivo de Vida.  

o Seguro de Accidentes de la Junta Directiva. 

o Responsabilidad Civil de Junta de Gobierno. 

o Seguro Colectivo para cubrir Agresiones de Médicos miembros del 
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Soria. El Colegio  lo  tiene suscrito 
con Mutual Médica, Mutualidad de Previsión Social a Prima Fija y  cubre 
la incapacidad física o psíquica para el ejercicio del trabajo como médico 



 

 

27

derivado de una agresión sufrida por el médico en ejercicio de su 
trabajo como tal. 

o Accidentes individuales para colegiados. El colegio tiene suscrito con la 
Agrupación Mutual Aseguradora (AMA) un seguro de accidentes 
personales para los colegiados del Colegio con una cobertura de 6.010 
euros. Además  desde 2.017 el Colegio en virtud del acuerdo de 
colaboración con el Grupo Previsión Sanitaria Nacional, suscribió una 
póliza colectiva con PSN que contempla una cobertura de 3.000 € en 
caso de fallecimiento por accidente para todos los colegiados de Soria 
menores de 79 años.  

o Colectivo de Responsabilidad Civil Profesional: Para el año 2.020 el 
Colegio renovó la Póliza Colectiva del Seguro de Responsabilidad Civil 
Profesional con AMA (Agrupación Mutual Aseguradora) en las mismas 
condiciones que en 2019, año en el que el SACYL contrató una nueva 
póliza en la que mantenía el capital total asegurado, 14.000.000 de 
euros, pero la cantidad por sinestro pasó de 300.000 euros a 1.200.000 
euros. En este año 2020, se mantiene la posibilidad de continuar como 
lo teníamos hasta ahora o adherirse a la nueva opción. 

o Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para Médicos Residentes 
de 1º año y hasta la finalización del periodo de formación. Este seguro 
se ofrece a los Médicos R1, siendo gratuito para ellos el primer año al 
asumir su coste el Colegio de Médicos. A partir del primer año de 
residencia y hasta el final de la misma  se mantiene el importe 
bonificado de la prima, pero es sufragada personalmente por ellos. 

 

 

5.12  PUBLICACIONES COLEGIALES 
 

La REVISTA ELECTRÓNICA DEL COLEGIO en formato digital de carácter 

informativo, divulgativo y científico que se enviaba quincenalmente a los colegiados, 
dejo de remitirse.  

 
 A través de la página web corporativa (www.comsor.es) actualizamos los datos 
y noticias relacionadas con la actividad médica colegial, laboral y profesional de la 
provincia, permitiendo de este modo al Ilustre Colegio Oficial de Medicos de Soria 
cumplir con todos los requisitos legales de la “ventanilla única” establecida por la “Ley 
Omnibus”. 
 

A mediados de marzo, se publicó en la página web del COMSOR un espacio 
destinado exclusivamente a ofrecer informaciones sobre el coronavirus SARS-CoV-2. El 
espacio está estructurado en diferentes secciones que ofrecen noticias, información 
sobre la legislación tanto a nivel autonómico como estatal, protocolos y manuales e 
informaciones de interés para la ciudadanía. 
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5.13  DENUNCIAS/QUEJAS A MEDICOS 
 

No ha sido presentada ante este Colegio en el 2020, ninguna queja/reclamación 
a médicos. 

Se registró una agresión a médicos. 

 

5.14  OTROS ASUNTOS DESARROLLADOS EN 2020 
 

 FUNDACION NUMANCIA SANITARIA. 
Seguimos trabajando en el proyecto de poner en marcha la Fundación. 

 

 AYUDA SOCIAL DEL 0,7% DEL PRESUPUESTO A PROGRAMAS DE 
COOPERACION SANITARIA.  

 El Pleno de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Soria, en su 
sesión del día 24 de febrero de 2021, tomó el acuerdo de adjudicar la dotación 
económica recogida en los Presupuestos Generales del Colegio Oficial de Médicos de 
Soria del ejercicio 2020, en su cuenta presupuestaria “Ayuda Social al 3º Mundo”, a la 
organización COEM (Asociación de Cirujanos Ortopédicos por el Mundo), 
organización que  presta atención en países necesitados, a pacientes con patologías 
propias de la especialidad de Cirugía Ortopédica y Traumatología, en concreto la ayuda 
irá destinada a varios proyectos a desarrollar en el poblado de Batseng junto a la 
ciudad de Dschang en Camerún Oeste.  

 

  

6.- RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO 
 

Tal y como se establece en los vigentes estatutos, el Colegio Oficial de Médicos 
de Soria es autónomo en la gestión y administración de sus bienes, competencia que 
corresponde ejercitarla al Pleno de la Junta Directiva, con el lógico sometimiento a la 
aprobación de la Asamblea General.  

 

El cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones han sido objeto de 
seguimiento y control continuado durante el año por el Tesorero Dr. D. Jaime Francisco 
Lafuente Lázaro.  

 

 A continuación se expone la notificación de gastos e ingresos al cierre del 
ejercicio 2.020, según el informe de la Auditoría realizada y pendiente de presentación 
a la Asamblea General, dada la situación planteada por la pandemia mundial de la 
COVID 19. 

 

 INGRESOS: 
 

o CODIGOO 700.- Certificados Médicos.            6.755,02 € 
o CODIGO 705-720.- Ingresos de la actividad colegial                    243.680,81 € 
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o CODIGO 723.- Ingresos patrocinadores y colaboradores                     9.443,87 € 
o CODIGO 741.- Otras subvenciones                        27.000,00 € 
o CODIGO 752.- Ingresos por arrendamientos                  15.130,36 € 
o CODIGO 769.-Ingresos Financieros                     0,00 € 
o CODIGO 778-794. Ingresos Extraordinarios y exceso prov.                  8.429,83 €                          

 
o TOTAL                   310.439,89 € 

 GASTOS: 
 

o CODIGO 600.- Compras de Mercaderías                         2.784,83 € 
o CODIGO 602.- Compras de otros aprovisionamientos                      11.268,23 € 
o CODIGO 621.- Arrendamientos y Cánones                                         0,00 € 
o CODIGO 622.- Reparaciones y Conservación                            127,91 € 
o CODIGO 623.- Servicios Profesionales independientes                        21.212,46 € 
o CODIGO 624.- Transportes                                                                    00,00 € 
o CODIGO 625.- Primas de Seguros                                     6.787,35 € 
o CODIGO 627.- Publicidad, propaganda y rrpp                           440,16 € 
o CODIGO 628.- Suministros                           3.758,18 €  
o CODIGO 629.- Otros servicios                                                40.747,99 € 
o CODIGO 630.- Impuesto sobre beneficios                         2.610,00 € 
o CODIGO 631-634.- Otros tributos                                                     8.615,41 € 
o CODIGO 640.- Personal                                                                 73.124,35 € 
o CODIGO 652.- Participaciones Reglamentarias.-                                   61.136,50 € 
o CODIGO 669.- Otros Gastos Financieros            2.279,21 €  
o CODIGO 670-678.- Gastos Extraordinarios                                                     33,76 € 
o CODIGO 682.- Dotaciones para Amortizaciones                         3.402,71 € 
o CODIGO 694-698.- Dotaciones a las provisiones                                           00,00 € 

                       TOTAL    238.329,05 €  
 RESUMEN 

o INGRESOS  310.439,89 € 
o GASTOS  238.329,05 € 
o SUPERAVIT                      72.110,84 € 

    

 El Tesorero – Contador, asistió a una reunión técnica de Tesoreros de Colegios 
Oficiales de Médicos el día 24 de enero en la sede del Consejo General de Colegios 
Oficiales Médicos, en Madrid. 

 

 

7.-  FUNDACIÓN PATRONATO DE HUÉRFANOS Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE LA OMC “PRÍNCIPE DE 
ASTURIAS” 
 

 Como ya es sabido, la Fundación para la Protección Social de la OMC es una 
institución única, tanto por la naturaleza de su misión como por el valor principal que 
la sustenta a lo largo del tiempo de existencia: la acción solidaria de sus socios 
protectores. Gracias a esta acción solidaria, pero también al trabajo continuo y callado 
de las Juntas Directivas de los Colegios y de su personal, de la Junta de Patronos, de la 
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Junta Rectora y del equipo de la Fundación, es posible que año tras año se pueda 
disponer de un número creciente de ayudas recogidas en el Catálogo de Prestaciones 

 

 La edición de 2020, además de mantener todas las prestaciones recogidas en 
catálogos anteriores, recoge como novedades principales la reclasificación de los 
grupos “educacionales” y se incorpora la de la “dependencia – discapacidad”, 
redistribuyéndose las prestaciones entre los seis grupos en función de su naturaleza.  

 

7.1   CATÁLOGO DE PRESTACIONES 
 

1. Servicio de Atención Social. 
Servicio de Información, Valoración y Orientación Social 

2. Prestaciones Asistenciales 
a. Orfandad 

i. Menor de 21 años 

ii. Prórroga al cumplir 21 años 

iii. Beca para estudios oficiales 

iv. Expedición de título oficial 

v. Huérfano con discapacidad 

b. Viudedad. 

c. Médicos con discapacidad 

d. Médico jubilado 

3. Dependencia - Discapacidad. 

a. Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 

b. Atención en el domicilio (SAD) 

c. Centro de Día/Noche 

d. Respiro del cuidador 

e. Convalecencia 

f. Residencia de mayores 

g. Residencia Siglo XXI 

h. Atención Temprana (0-6 años) 

i. Tratamientos Especiales (6-21 años) 

j. Autonomía Personal en el Hogar 

i. Adaptación del HOGAR 

ii. Productos para el cuidado personal 

4. Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Profesional 

a. Atención en el Domicilio (SAD) 

b. Apoyo familiar 

c. Centro de Día/Noche 

d. Respiro del cuidador para padres 

e. Residencia de mayores para padres 

f. Residencia Siglo XXI para padres 

5. Prevención, Promoción y Protección de la Salud del Médico 

a. Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) 

b. Tratamiento y Rehabilitación de las Adicciones 
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6. Protección en el Ejercicio  Profesional 

a. Defensa y Protección Jurídica por agresión en el puesto de trabajo. 

 

7.2   BECAS Y AYUDAS EN 2019 
 

Becas: Prestación Educacional:  

• Becas para Estudios Oficiales:  1 

Ayudas: Prestaciones educacionales: 
• Ayuda Educacional Mensual a Menores de 21 años:  

o Enero/Febrero: 5 
o Marzo a Junio (ambos inclusive): 4 
o Julio a Diciembre (ambos inclusive). 3   
o  

 

8.- FESTIVIDAD DE LA PATRONA VIRGEN DEL PERPETUO 
SOCORRO 
 

  

 

9.- FESTIVIDAD DE SAN COSME Y SAN DAMIÁN 
 

  

 

10.- EVENTOS DEPORTIVOS 
 
 Debido a la pandemia de la COVID-19 han sido suspendidas todas las actividades 
habituales de carácter social y/o de ocio, entre las que se encuentran : La Festividad de la 
Patrona Virgen del Perpetuo Socorro, la festividad de San Cosme y San Damián, el Campeonato 
de España de Ciclismo para Médicos, y otros eventos. 
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